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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 22.08.2011 г. 





   
                              № 1429
город Серов 

	О переименовании Муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 им. В.Ф.Фуфачева и утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 им. В.Ф.Фуфачева.


В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации Серовского городского округа от 31.12.2010г. №2332 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений Серовского городского округа», постановлением администрации Серовского городского округа от 31.12.2010г. №2331 «Об утверждении порядка определения видов имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений Серовского городского округа», руководствуясь ст.27 (2) Устава Серовского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Переименовать Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 14 им. В.Ф. Фуфачева в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14 им. В.Ф. Фуфачева.

2. Сохранить основные цели деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 им. В.Ф. Фуфачева в соответствии с целями деятельности Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 им. В.Ф. Фуфачева.

3. Утвердить Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 им. В.Ф. Фуфачева в новой редакции (прилагается). 
4. Утвердить перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением (прилагается).

5. Руководителю учреждения зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России № 4 по Свердловской области.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Серовского городского округа          Синякова В.А.

Глава администрации 

Серовского городского округа    




     В.И. Овчинников
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Серовского городского округа
от 22.08.2011г. № 1429
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ  № 14 

им. В.Ф. Фуфачева

 (новая редакция)

2011г.

1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 14  им. В.Ф. Фуфачева создано и осуществляет свою деятельность в соответствии с соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19.05.1995г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995г. №233, Областным законом от 16.07.1998г. №26-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», Уставом Серовского городского округа, настоящим Уставом и договором с Учредителем.

2. Полное наименование – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 14 им. В.Ф. Фуфачева. 

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 14 им. В.Ф. Фуфачева (далее - Школа). 

3. Местонахождение Школы:  

юридический адрес: Российская Федерация, 624992 Свердловская область, г. Серов, улица Зеленая, 14;

фактический адрес: Российская Федерация, 624992 Свердловская область, г. Серов, улица Зеленая, 1А;

Российская Федерация, 624992, Свердловская область, г. Серов, улица Зеленая, 14А.

4. Учредителем Школы является Серовский городской округ в лице администрации Серовского городского округа (далее по тексту - Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются на основании договора о взаимоотношениях, заключенного между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа подконтрольна Отраслевому  органу администрации Серовского городского округа Управлению образования (далее по тексту - Управление образования), полномочия которого определяются Положением об Отраслевом органе администрации Серовского городского округа Управлении образования.

5. Организационно-правовая форма Школы - муниципальное  бюджетное учреждение.

6. Статус Школы:

тип – общеобразовательное учреждение;
вид – средняя общеобразовательная школа.

7. Школа  является  юридическим  лицом, имеет гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием, имущество, закрепленное за ней в установленном законом порядке.

Школа от своего имени заключает договоры, контракты, приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судебных органах, имеет лицевой счет.

Права юридического лица, возникают у Школы с момента её регистрации, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

8. Школа самостоятельно отвечает по своим обязательствам, находящимся в её распоряжении имуществом, за исключением закрепленного на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, переданного Учредителем или приобретенного за счет выделенных им средств. 

9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, возникают у Школы с момента выдачи ей соответствующей  лицензии (разрешения).  

10. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11. Право Школы на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

12. В Школе не допускается создание и деятельность  организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). По инициативе учащихся  в Школе могут создаваться детские общественные организации, органы школьного самоуправления.

13.  Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

14. Деятельность Школы строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера образования.

15. Школа может иметь филиалы. Лицензирование и государственная аккредитация филиалов осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения.
2. ЦЕЛИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

1. Основные цели Школы - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содер​жания основных образовательных программ, адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Роди​не, семье. 

Деятельность Школы направлена на:

· обеспечение образовательных условий для становления социально здорового гражданина на основе формирования у него позитивных ценностно-смысловых ориентаций и ситуативных моделей-способов целесообразного поведения;
· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознан​ного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;
· формирование навыков и привычек здорового образа жизни обучающихся. 

2. Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

3. Целью начального общего образования является формирование общей культуры личности, социальных установок гражданина и системы учебных действий, обеспечивающих представление о картине мира, на базе которых осуществляется переход на ступень основного общего образования.

4. Целью основного общего образования является обеспечение условий для самоопределения личности, формирования адекватной мировому уровню общей культуры личности, социальных установок гражданина и соответствующей современному уровню знаний картины мира, которые позволят реализовать права личности на получение  среднего (полного) общего образования.

5. Целью среднего (полного) общего образования является обеспечение  развития комплекса условий для дальнейшей дифференциации среднего (полного) общего образования, достижения выпускником уровня зрелости, достаточного для самоопределения и самореализации в сферах межличностных  и  социальных отношений, отношения к природе; уровня готовности к творческой деятельности и самостоятельному принятию решений  в изменяющейся жизненной и профессиональной ситуации.  

6. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

7. В соответствии со своими целями и задачами Школа может реализовывать дополнительные, в том числе платные образовательные программы по направленностям: социально-педагогической, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, естественно-научной, оказывать дополнительные, в том числе платные образовательные услуга (на договорной основе) за пределами определяющих её статус образовательных программ с учетом потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей).

К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой, относятся: обучение по дополнительным образовательным программ, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов, подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет муниципального бюджета заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, и другие услуги.

8. Механизмом реализации главных целей личностного  образования в Школе является разрешение следующих задач:

· создание условий для реализации общей стратегии развития и образования  каждого ребенка;

· построение гибкой системы определения предметного содержания образования с целью выявления и более полноценного форми​рования и удовлетворения образовательных потребностей;

· разработка и реализация общей стратегии индивидуально направленной воспитательной работы в Школе на основе гуманистических отношений;

· развитие технологий обучения и совершенствование методов преподавания.

9. Содержание общего образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой  Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

10. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, в Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы. 

11. Школа по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями и организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии (разрешения) на данный вид деятельности; профессиональная подготовка производится только с согласия учащихся и их родителей (законных представителей).

12. Школа при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры и спорта. 

13. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом.

14. Школой могут реализовываться как платные дополнительные образовательные услуги, образовательные программы дополнительного образования, обеспечивающие проведение оздоровительных мероприятий с детьми и подростками в каникулярное время. Для этого Школа реализует образовательные программы дополнительного образования, обеспечивающие проведение оздоровительных мероприятий с детьми и подростками в каникулярное время. Перечень образовательных программ утверждается в соответствии с Положением согласованным с Управлением образования и утвержденным директором Школы.

15. При предоставлении услуг в Школе создаются необходимые условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, соблюдения установленных санитарных норм и правил противопожарной безопасности, принятие мер по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев.

16. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющих ее статус образовательных программ, с учетом потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей). 

17. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются на основании заявления родителей (законных представителей) детей.

18. Родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые дополнительные платные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре, им в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых дополнительных платных образовательных услуг определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов. 

Цена формируется на основе себестоимости оказания платной услуги, с учетом спроса, требований к качеству в соответствии с показателями муниципального задания, а также с учетом положений отраслевых и ведомственных нормативных правовых актов по определению расчетно-нормативных затрат на оказание платной услуги.

19. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг  Школой:

- услуги предоставляются на основании договора, заключенного между Школой и родителями (законными представителями) на основании письменного заявления родителей (законных представителей) детей;

- Школа обязана до заключения договора предоставить родителям (законным представителям) необходимую достоверную информацию об оказываемых услугах, включающую в себя сведения о местонахождении учреждения, режиме его работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, условиях предоставления и получения этих услуг.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском  языке.  
2. Организация учебно-воспитательного процесса:

1) в первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Дети 7-го года жизни принимаются в первый класс при  достижении ими к 1 сентября возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми  лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы: заявление родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка (копия), медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

2) в Школу, как правило, принимаются дети, проживающие на территории микрорайона Школы. Детям, достигшим определенного возраста, но не проживающим на территории микрорайона Школы, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест;

3) прием в Школу оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, разрабатываемыми Школой самостоятельно и утверждаемыми директором Школы по согласованию с Управлением образования;

4) Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе;

5) организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий;  

6) годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается директором Школы с учетом мнения педагогического коллектива и согласовывается с  Управлением образования.

3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями реализуемых общеобразовательных про​грамм трех ступеней общего образования:
· I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
· II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
· III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4. Каждая ступень образования реализует свои задачи:

1) начальное общее образование (I ступень) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

2) основное общее образование (II ступень) обеспечивает воспитание, становление и формирование личности обучающихся, развитие их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

3) среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

5. При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, индивидуальным учебным планам. Организация обучения на профилях регламентируется соответствующим положением, принимаемым Педагогическим советом  школы, утверждаемым  директором  Школы.

6. Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме.

7. По желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности Школа может оказывать  им помощь и содействие в освоении их детьми  общеобразовательных программ в форме экстерната, в форме семейного образования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

8. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует  федеральный государственный образовательный стандарт.

9. Общее образование является обязательным.

10. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

11. Режим занятий обучающихся:

1) учебный год начинается 1 сентября;

2) продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 недели, во 2-9, 10-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода);

3) продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летних – не менее 8 недель. Для обучающихся  в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы;

4) основная форма организации обучения в Школе – классно-урочная. Продолжительность урока 35-45 минут, перемен 10-20 минут, учебной недели – 6 дней. Для обучающихся в 1-х классах устанавливается 5-дневная учебная неделя.

12. При проведении занятий в 4 -11 классах по иностранному языку, в 5-11-х классах – по технологии,    в 10-11 классах –   по физической культуре, по информатике, физике и химии (во время проведения  практических занятий) допускается деление на две группы класса при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Управлением образования  возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

13. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

14. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня, деятельность которых регламентируется соответствующим Положением, утверждаемым директором Школы.

15. В Школе по согласованию с  Управлением образования  и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения.

16. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

17. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения регламентируются соответствующим Положением, утверждаемым решением Педагогического совета Школы.

В 1-х, 2-х классах используется только качественная оценка усвоения учебной программы с ведением описательной характеристики достижений обучающихся (безотметочная система обучения).

В 3-х, 4-х, 5-9-х, 10-11-х классах применяется пятибалльная система оценивания:

· «5» - отлично; 

· «4» - хорошо;    

· «3» - удовлетворительно;

· «2» - неудовлетворительно;      

· «1» - плохо.

При промежуточной аттестации итоговые отметки за четверть по всем предметам  выставляются в  3-х (с III четверти), 4-11-х классах.  

В конце учебного года выставляются итоговые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утвержденной приказом директора Школы или обратиться в конфликтную комиссию по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, деятельность которой регламентируется соответствующим Положением, утверждаемым Советом Школы.

18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

19. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

21. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

22. Обучающиеся первого класса, не освоившие программу учебного года, могут быть оставлены на повторное обучение только на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

23. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.

24. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

25. Перевод обучающихся из Школы в другие образовательные учреждения производится в следующих случаях: при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Школе; по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

26. По согласию родителей (законных представителей), территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования.

Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Управление образования в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

27. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы и предусмотренных им   Правил поведения обучающихся допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло реально повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

28. Решение Педагогического совета об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

29. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

30. Об исключении обучающегося директор Школы незамедлительно информирует родителей (законных представителей) обучающегося и Управление образования.

31. Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

32. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
33. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации  определяется  действующим законодательством Российской Федерации.

34. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании государственного образца, заверенный печатью Школы.

35. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

36. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

37. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об  этих  результатах  на  бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образования. 

38. Участие обучающихся в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

39. Обучающиеся могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, в иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

40. В Школе не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

41. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и работников Школы. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

42. Функциональная подготовка детей к обучению в 1 классе осуществляется в Школе будущего первоклассника, организация деятельности которой регламентируется соответствующим Положением, утверждаемым директором Школы.

43. Воспитательная работа в Школе, организация внеклассной и внешкольной деятельности обучающихся осуществляются на основании Образовательной программы Школы в соответствии с ее целями и задачами.

44. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Школой отраслевым органом администрации Серовского городского округа «Управление здравоохранения». Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского персонала.

45. Организация питания обучающихся в Школе возлагается на Школу. В Школе предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Участниками образовательного процесса являются  обучающиеся, педагогические работники Школы и родители (законные представители) обучающихся.

2. Обучающиеся в Школе имеют право на:

1) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

2) обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

3) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, не противоречащих действующему Законодательству;
4) бесплатное  пользование  библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

5) участие в управлении Школой, в формах, определенных Уставом Школы;

6) охрану жизни и здоровья, защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности;

7) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту чести и неприкосновенности личности;

8) ознакомление с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе;

9) свободное посещение мероприятий, не  предусмотренных  учебным планом;

10) обжалование в Совете Школы и у администрации Школы, Управлении образования действий работников Школы, нарушающие и ущемляющие их права;

11) проведение митингов и собраний в Школе;

12) создание детских общественных организаций.

3. Обучающиеся обязаны:

1) соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

2) выполнять правила поведения для обучающихся, законные требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, дорожного движения;

3) бережно относиться к результатам труда других людей, в случае порчи имущества Школы родители (законные представители) обязаны возместить убытки в соответствии с действующим законодательством РФ и Свердловской области; 

4) уважать права и считаться с интересами других  обучающихся, работников Школы,  не  подвергать их жизнь и здоровье опасности.

4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) ознакомиться с настоящим Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

2) участвовать в работе Совета Школы;

3) вносить предложения по улучшению работы с детьми и по  организации дополнительных образовательных услуг в Школе;

4) знакомиться с  ходом и содержанием  образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) выбирать общеобразовательного учреждения, формы получения образования;

6) требовать соблюдения условий договора с родителями (законными представителями);

7) защищать законные права и интересы ребёнка (обучающегося);

8) участвовать в управлении Школой в формах, определенных настоящим Уставом Школы;

9) обращаться к классному руководителю, педагогическим работникам, администрации Школы, в Совет Школы, Управление образования, для разрешения конфликтных ситуаций;

10) обжаловать действия работников Школы в Совете Школы, у администрации Школы, в Управлении образования, в правоохранительных органах, в прокуратуре и в суде;
11) оказывать посильную помощь Школе в реализации его уставных задач, вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для укрепления и развития учебно-материальной базы учреждения;

12) заключать договор со Школой о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг;

13) оплачивать полное или частичное возмещение стоимости услуг по отдыху и оздоровлению детей в каникулярное время.

5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

2) создавать необходимые условия для получения своими детьми образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

3) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

4) обеспечивать и защищать права и интересы своих детей,  не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию; 

5) воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;

6) не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя.

6. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей, получение ими общего образования.

7. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить законодательству Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовым актам органов местного самоуправления Серовского городского округа, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

8.  Педагогические работники имеют право на:

1) свободный выбор и использование  методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой, методов оценки знаний обучающихся;

2) повышение квалификации и  совершенствование  профессиональных знаний;

3) защиту от излишнего  или  неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему  характеру  входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

4) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзы) и вступать в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;

6) участие в забастовках;

7) социальные гарантии и льготы, установленные федеральным  и областным законодательством, на дополнительные льготы, установленные Учредителем; 

8) объем учебной нагрузки (объем педагогической работы)  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану  и  программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе;

9) заключение трудового договора; 

10) участие в управлении Школой через Совет школы, Педагогический совет и общее собрание трудового коллектива;

11) длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем в соответствии с законодательством РФ, Свердловской области и муниципальными правовыми актами Серовского городского округа. 

9. Педагогические работники обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, должностные инструкции,  выполнять договор с родителями (законными представителями), правила внутреннего трудового распорядка;

2) стремиться к достижению максимального  уровня  всей  своей профессиональной работы;

3) уважать личность ребенка, его право на выражение мнений  и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое и  психическое насилие по отношению к ученикам;

4) проходить аттестацию один раз в 5 лет, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности, если не имеют квалификационных категорий (первой или высшей);

5) проходить периодические бесплатные медицинские  обследования;

6) охранять жизнь и здоровье детей, защищать их от физического и психического насилия.

10. Педагогические работники Школы несут дисциплинарную ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ, учебных планов, качество учебно-воспитательного процесса.
11. Иные права и обязанности работников Школы определяются их должностными инструкциями.

12. Трудовые отношения работников Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

13. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

14. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

15. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом. 

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа.
2. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа,  дополнительные финансовые средства за счет осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц. 
3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности.
4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета Серовского городского округа.
Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5. Имущественный комплекс учреждения, представленный  зданиями, помещениями, иным имуществом, в том числе приобретенным учреждением,  необходимый для осуществления задач, определяемых настоящим Уставом,   является муниципальной собственностью, и передается учреждению на праве оперативного управления.

6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение не вправе распоряжаться данным земельным участком.

7. Собственником переданного Школе имущества на праве оперативного управления является Серовский городской округ в лице отраслевого органа администрации Серовского городского округа «Комитет по управлению муниципальным имуществом» (далее по тексту – собственник).

8. Школа обязана обеспечить содержание закрепленного за ней в установленном законом порядке и принадлежащего ей на праве собственности имущественного комплекса, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Серовского городского округа.

9. Школа обеспечивается  в соответствии с установленными нормативами помещениями, сооружениями,  оборудованием для организации воспитательно-образовательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, питания, медицинского, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, отдыха обучающихся. 

10. Школа пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

11. Школа представляет Управлению образования  ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

12. Школа вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество только с согласия Учредителя. 

При заключении договора аренды обязательна экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, которая должна предшествовать заключению договора аренды. 

13. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

1) эффективно использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества  строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния  закрепленного на праве оперативного управления имущества, это правило не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества.  При этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

5) исчислять амортизацию и осуществлять восстановление изношенной части имущества, передаваемого в оперативное управление, при этом вновь приобретенное, взамен списанного (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-сдачи.

14. Финансовые средства, используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Движимое имущество, приобретенное учреждением за счет собственных средств, поступает в самостоятельное распоряжение учреждения.

Особо ценное движимое имущество учреждения определяется в соответствии с порядком, установленном Учредителем.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

Недвижимым имуществом учреждение распоряжается только с согласия Учредителя, независимо от источника приобретения недвижимого имущества.

Остальным, не указанным выше находящимся на праве оперативного управления имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом Российской Федерации.

Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником   имущества   учреждения    средств,  а   также   недвижимого имущества.

Учредитель Школы не несет ответственности по обязательствам учреждения.

15. Собственник имущества вправе изъять у Школы закрепленное за ней неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

16. Школе запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством, крупная сделка может быть  совершена учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Школы.

Руководитель учреждения несет ответственность перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

17. Школа вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с действующим законодательством. 

18. К предпринимательской деятельности Школы  относится оказание посреднических услуг.
К приносящей доход деятельности относятся оказание по договору обучающимся, населению, учреждениям и организациям  следующих видов платных дополнительных образовательных услуг:
- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- курсы по подготовке к поступлению в ВУЗы;

- занятия в Школе будущего первоклассника;

- семинары для работников образования;

- организация занятий в спортивных секциях и оздоровительных группах.

19. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность Школы не должна осуществляться в ущерб основной (образовательной) деятельности. 

20. Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания составленным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

21. Оплата труда работников Школы, их материальное стимулирование осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области и муниципальными правовыми актами Серовского городского округа. 

22. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными обязанностями, трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

23. В Школе могут применяться компенсационные и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты, премиальные выплаты к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы), порядок установления которых регулируется соответствующим Положением, принимаемым в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами. 

24. Школа предоставляет Управлению образования  ежегодный  отчет о результатах деятельности  и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, самоуправления.

2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

1) осуществление контроля за соблюдением Школой Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава Школы, бюджетной, финансовой дисциплины;

2) осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием Школой объектов права собственности;

3) приостановление соответствующей деятельности Школы до решения суда в случае нарушения законодательства в области образования, настоящего Устава;

4) реорганизация и (или) ликвидация Школы;

5) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

6) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

7) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом учреждения основными видами деятельности;

8) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
9) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

10) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности учреждения;

11) ведение реестра муниципального задания;
12) назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы, утверждение должностной инструкции директора Школы;

13) получение информации о деятельности Школы, в том числе ознакомление с данными бухгалтерского учета, отчетности и иной документации.

3. Взаимоотношения между Учредителем и Школой подробно определяются в договоре о взаимоотношениях между ними, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

4. К компетенции Школы относятся:

1) разработка Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

2) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

3) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4) представление Управлению образования ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, публичного доклада о результатах деятельности школы за отчетный период;

5) подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

6) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

7) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
8) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,  дисциплин (модулей);

9) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

10) установление структуры управления Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

11) установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок, порядка и размеров их премирования;

12) разработка, принятие и утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой; 

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской  Федерации  «Об образовании»;

16) принятие решения об исключении обучающегося из Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

17) создание в Школе необходимых условий для организации питания обучающихся, их медицинского обслуживания; обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса, охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы; 

18) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

19) координация в Школе общественных деятельности (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений, не запрещенной законом);

20) определение списка учебников, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет».

5. Отношения между Школой и другими образовательными учреждениями, сотрудничающими с ней в рамках программы развития, регулируются двухсторонними договорами.

6. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение задач (функций), отнесенных к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ  в соответствии с   учебным планом и графиком учебного процесса;  

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и  работников Школы;

6) адекватность применяемых форм, методов и средств реализации образовательного процесса  возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся;
7) иные действия, предусмотренные законодательством  Российской Федерации.

7. Органами управления Школы являются:

- общешкольная Конференция;

- Совет Школы;

- родительский комитет;

- педагогический Совет;

- общее собрание работников Школы;

- совет старшеклассников.

8. Высшим органом управления Школой является общешкольная Конференция, которая созывается не реже 1 раза в течение календарного года.

9.  К компетенции общешкольной Конференции относится:

1) утверждение основных направлений развития Школы;

2) утверждение состава Совета Школы;

3) утверждение отчета директора Школы о ходе выполнения образовательных программ, финансово-хозяйственной деятельности.

10. Совет Школы является исполнительным органом управления Школой, осуществляет общее руководство Школой в период между общешкольными Конференциями. Порядок работы Совета Школы определяется Положением, принимаемым общешкольной Конференцией.

11. Родительский комитет Школы является коллегиальным органом управления Школой и создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу Школы в организации образовательного процесса, внеурочной занятости и социальной защиты обучающихся. Деятельность родительского комитета подробно регламентируется соответствующим Положением, рассматриваемом на Совете Школы и утверждаемом директором Школы.

12. Педагогический Совет Школы является коллективным органом, объединяющим педагогических работников Школы, обеспечивающим руководство воспитательно-образовательным процессом в Школе. Деятельность, компетенция и порядок работы педагогического Совета определяется Положением, утверждаемым директором Школы.

13. К компетенции общего собрания работников Школы относится:

1) принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

2) решение вопроса о заключении Коллективного договора;

3) создание Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов, определение численности и сроков полномочий;

4) выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора и другие вопросы.

Общее собрание работников Школы созывается либо директором Школы, либо Учредителем, либо Советом Школы не реже 1 раза в год, решение общего собрания принимается большинством голосов. 

14. В Школе создаются и действуют в установленном законом порядке общественные организации и добровольные общества.

15. В Школе может быть создан попечительский Совет с целью привлечения внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, содействия организации и улучшению условий труда работников Школы, организации внешкольных мероприятий, совершенствования материально-технической базы. 

Порядок выборов и компетенция попечительского Совета определяются в соответствии с Положением, согласованным с Учредителем. 

16. Совет старшеклассников является органом самоуправления обучающихся Школы и создается по их инициативе с целью активного содействия становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания обучающихся, формирования у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям.  

17. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию.

18. Директор Школы назначается на должность Учредителем.

19. К компетенции директора Школы относится:

1) оперативное распоряжение имуществом и денежными средствами Школы;

2) предоставление Управлению образования  ежегодный  отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

3) подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

4) утверждение штатного расписания и согласование его с Управлением образования;

5) установление структуры управления Школы, утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6) распределение обязанностей между работниками Школы, утверждение должностных инструкций;

7) создание в Школе необходимых условий для работы сотрудников, для обучения, воспитания обучающихся. Обеспечение работы подразделений предприятия общественного питания и медицинских учреждений, контроля их работы в целях охраны здоровья обучающихся и работников Школы;

8) содействие деятельности учительских организаций и методических объединений;

9) формирование контингента обучающихся в пределах квоты, установленной лицензией;

10) обеспечение контроля по всем направлениям деятельности Школы;

11) осуществление деятельности в интересах Школы в соответствии с ее Уставом и действующим законодательством;

12) несет ответственность перед родителями (законными представителями) обучающихся, государством, обществом, Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом;

13) несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность учреждения, превышающую предельно допустимые значения в соответствии с действующим законодательством;

14) несет ответственность в размере убытков, причинённых в результате совершения крупной сделки, в случае если эта сделка не была предварительно согласована с Учредителем.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. 

20. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

21. Директор осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

22. Директор без доверенности:

1) действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организаци​ях, государственных и муниципальных органах;

2) заключает договоры, в том числе трудовые;

3) выдает доверенности;

4) открывает лицевой счет, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

5) издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Школы.

23. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

24. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основании трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.
7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

1. Школа самостоятельно осуществляет бюджетный учет, ведет установленную государственную статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа. 

2. Школа направляет в  органы государственной статистики, налоговые органы информацию, необходимую для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации. 

3. Школа предоставляет Управлению образования  ежегодный отчет о поступлении и  расходовании финансовых и материальных средств.

4. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

1. Деятельность Школы в части, не урегулированной настоящим Уставом, регламентируется локальными актами, издаваемыми на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа:

1) Приказы директора Школы; 
2) Положение о профильных и предпрофильных классах;

3) Положение о получении образования в семье;

4) Положение о получении образования в форме экстерната;

5) Положение о группе продленного дня;

6) Положение о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся;

7) Положение о внутришкольном контроле;

8) Правила поведения для обучающихся;

9) Правила приема в Школу;
10) Положение о поощрениях обучающихся;

11) Положение о Школе будущего первоклассника;

12) Коллективный договор;

13) Должностные инструкции работников;

14) Правила внутреннего трудового распорядка;

15) Положение о стимулировании работников;

16) Положение о переаттестации обучающихся;

17) Инструкции по охране труда;

18) Инструкции по безопасности и противопожарной защите;

19) Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

20) Положение об общешкольной Конференции;

21) Положение о Совете Школы;

22) Положение о Педагогическом совете;

23) Положение о методическом объединении учителей-предметников;

24) Положение о Службе психолого-педагогического сопровождения образовательного Процесса;

25) Положение о Совете по профилактике правонарушений;

26) Положение о библиотеке Школы;

27) Положение о школьном музее;

28) Положение об условиях обучения по индивидуальным планам.

2. Локальные акты Школы не должны противоречить настоящему Уставу. 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации, либо ликвидации.
2. Процедура, порядок и условия реорганизации и ликвидации Школы осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа.

3. В случае несогласия с решением о ликвидации школы, предусмотренным п. 4 ст. 34 Закона Российской Федерации «Об образовании», Школа имеет право обращаться в судебные органы.

4. При ликвидации учреждения имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое  в соответствии с требованиями федеральных законов не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссии собственнику имущества.
УТВЕРЖДЕН:

постановлением администрации

Серовского городского округа
 

от 22.08.2011г. № 1429
Перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 14 им. В.Ф. Фуфачева
	№ п/п
	Инв. номер
	Наименование
	Кол-во
	Дата ввода в эксплуатацию
	Балансовая стоимость
	Остаточная стоимость

	1
	1101040155
	Компьютер
	1
	22.10.10
	29330,00
	24441,68

	2
	1101040159
	Переплетчик пластиковыми пружинками HOPU 2128H
	1
	27.08.10
	  4555,00
	        0,00

	3
	1101070011
	История России и мира 10кл;11кл
	64
	12.04.10
	14270,00
	

	4
	1101040038
	Рабочее место библиотекаря
	1
	14.03.05
	 15616,65
	

	5
	1101070005
	Учебная литература
	152
	20.08.09
	46465.00
	

	6
	1101070007
	Учебная литература
	119
	23.09.09
	38635.00
	

	7
	1101070008
	Учебная литература
	151
	22.10.09
	32234.00
	

	8
	1101070014
	Учебная литература апрель 2010г
	627
	06.04.10
	116796,69
	

	9
	1101070006
	Учебная литература  февраль, апрель 2009г
	229
	14.04.09
	  36347,00
	

	10
	1101070004
	Учебная литература 4
	3238
	25.12.08
	495259,54
	

	11
	1101070013
	Учебная литература декабрь 2010г
	43
	08.12.10
	    8041,00
	

	12
	1101070009
	Учебная литература февраль, март 2010г
	884
	06.03.10
	169694,04
	

	13
	1101070012
	Учебники –декабрь 2010г
	313
	10.12.10
	  67364,30
	

	14
	1101070003
	Учебно-методическая литература 3
	2257
	30.11.07
	316369,87
	

	15
	1101070002
	Учебно-методическая литература
	2475
	25.12.06
	232288,35
	

	16
	1101070010
	Художественная литература от МОУ ДО ИМОЦ февр. 2010г
	26
	24.03.10
	    8660,00
	

	17
	1101070015
	Школьные учебники 2011г
	416
	31.03.11
	  99900,00
	

	18
	1010600195
	Стойка б/б
	1
	24.03.10
	    5570,00
	

	19
	1101060156(1-2)
	Канат для  перетягивания 10м
	2
	08.09.08
	10786,00
	

	20
	1101060162(1-7)
	Мат гимнастический 1,0*2,0(поролон),на молнии
	7
	08.09.08
	21875,00
	


	20
	1101060162(1-7)
	Мат гимнастический 1,0*2,0(поролон),на молнии
	7
	08.09.08
	21875,00
	

	21
	1101040116
	Мигафон
	1
	08.09.08
	8425,00
	

	22
	1101060010
	Мостик гимнастический
	1
	01.01.02
	4709,16
	

	23
	1101060011
	Перекладина
	1
	01.01.02
	4353,56
	

	24
	1101060163(компл)
	Стойка для прыжков в высоту (3м)
	1
	08.09.08
	3796,00
	

	25
	1101040122
	Компьютер
	1
	22.12.08
	14666,00
	

	26
	1101040106
	Компьютер
	1
	16.08.07
	38119,00
	

	27
	110104098
	Компьютер
	1
	15.08.07
	21086,00
	

	28
	1Б101040057
	Монитор « Самсунг»(2)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	29
	1Б101040059
	Монитор « Самсунг»(4)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	30
	1Б101040060
	Монитор 17« Самсунг»783(1)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	31
	1Б101040061
	Монитор 17« Самсунг»783(2)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	32
	1101040125
	Монитор 17 TFT Samsung 743N
	1
	22.12.08
	6380,00
	

	33
	1Б101040064
	Монитор 17« Самсунг»783(5)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	34
	1101040126
	Монитор 17 TFT Samsung 743N
	1
	22.12.08
	6380,00
	

	35
	1Б101040077
	Мультимедийный проект
	1
	30.12.06
	37699,20
	

	36
	1Б101040065
	Принтер НР 1020
	1
	02.05.06
	5087,76
	

	37
	1Б101040066
	Системный блок (7)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	38
	1Б101040067
	Системный блок Сел 2130/256/80
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	39
	1Б101040068
	Системный блок Celeron (1)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	40
	1Б101040069
	Системный блок Celeron (2)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	41
	1Б101040070
	Системный блок Celeron (3)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	42
	1Б101040071
	Системный блок Celeron (4)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	43
	1Б101040072
	Системный блок Celeron (5)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	44
	1Б101040073
	Системный блок Celeron (6)
	1
	02.05.06
	8009,04
	

	45
	1Б101040049
	Экран мобильный
	1
	30.12.06
	4534,92
	

	46
	11010600191
	Действующая модель механизма АКМ-74
	1
	24.03.10
	10000,00
	

	47
	11010600192
	Действующая модель механизма АКМ-74
	1
	24.03.10
	10000,00
	

	48
	11010600193
	Действующая модель механизма АКМ-74
	1
	24.03.10
	10000,00
	

	49
	11010600194
	Действующая модель механизма АКМ-74
	1
	24.03.10
	10000,00
	

	50
	1101040047
	Видеокамера « Панасоник»
	1
	25.10.05
	9095,00
	

	51
	1101040008
	Видеоплеер « Тошиба»
	1
	01.01.02
	3027,36
	

	52
	1101040009-11
	Графопроектор
	3
	01.01.02
	11289,60
	


	53
	1101040013-14
	Диапроектор
	2
	01.01.02
	6786,72
	

	54
	1101060178
	Доска навесная зеленая 3*1м
	1
	15.12.08
	3740,00
	

	55
	1101060177
	Доска навесная зеленая 3*1м
	1
	15.12.08
	3740,00
	

	56
	1101060176
	Доска навесная зеленая 3*1м
	1
	15.12.08
	3740,00
	

	57
	1101060179
	Доска навесная зеленая 3*1м
	1
	15.12.08
	3740,00
	

	58
	1101060180
	Доска навесная зеленая 3*1м
	1
	15.12.08
	3740,00
	

	59
	1101060175
	Доска навесная зеленая 3*1м
	1
	15.12.08
	3740,00
	

	60
	1101060173
	Доска навесная зеленая ,клетка/линейка 3*1м
	1
	15.12.08
	5100,00
	

	61
	1101060172
	Доска навесная зеленая,клетка/линейка 3*1 м
	1
	15.12.08
	5100,00
	

	62
	1101060174
	Доска навесная зеленая клетка/линейка 3*1м
	1
	15.12.08
	5100,00
	

	63
	1101060170
	Доска поворотная, комбинированная 1,5*1м
	1
	15.12.08
	4350,00
	

	64
	1101060171
	Доска поворотная , комбинированная 1,5*1 м
	1
	15.12.08
	4350,00
	

	65
	1101060061
	Доска школьная 1м*3м(алюм. профиль)
	1
	29.05.07
	4500,00
	

	66
	1101040050
	КД система « Панасоник»
	1
	25.10.05
	6206,00
	

	67
	1101040022-23
	Киноаппарат
	1
	01.01.02
	15474,24
	

	68
	1101040002
	Киноаппарат «Радуга»
	1
	01.01.89
	16004,16
	

	69
	1101040015
	Кинопроектор
	1
	01.01.02
	4468,32
	

	70
	1101040016
	Колонка « Орбита»
	1
	01.01.02
	3124,94
	

	71
	11010400147
	Компьютер
	1
	04.06.10
	21405,00
	14864,62

	72
	11010400148
	Компьютер
	1
	04.06.10
	21405,00
	14864,62

	73
	1101040004
	Компьютер
	1
	01.10.95
	17308,55
	

	74
	1101040036
	Компьютер
	1
	01.01.03
	10883,34
	

	75
	1101040005
	Компьютер
	1
	01.10.95
	17308,55
	

	76
	1101040045
	Компьютер Р 4
	1
	02.10.05
	9758,40
	

	77
	1101040006
	Копировальный аппарат
	1
	01.01.95
	17475,84
	

	78
	1101040017
	КУВТ « Микрон»
	1
	01.01.02
	4658,85
	

	79
	1101060014
	Мебель секционная
	1
	31.12.04
	4721,88
	

	80
	1101040037
	Монитор
	1
	01.01.03
	5652,27
	

	81
	1101040043
	Монитор
	1
	02.10.05
	5169,17
	

	82
	1101040003
	Музыкальный центр «Вега»
	1
	01.01.93
	15415,26
	

	83
	1101040097
	МФУ Samsung   SCX-4200 
	1
	15.08.07
	5590,00
	

	84
	11010400149
	Ноутбук
	1
	04.06.10
	21240,00
	14750,00


	85
	1101040113
	Ноутбук HP/GB855ESnx7300C-M440/1024/120G/DVD
	1
	06.12.07
	32020,00
	

	86
	1101040030-0031
	Пианино «Элегия»
	2
	01.01.02
	9606,63
	

	87
	1101060183(1-2)
	Подставка для технических средств
	2
	04.05.09
	6200,00
	

	88
	1101040054
	Принтер « Canon LBP-1120»
	1
	06.04.06
	5304,00
	

	89
	1101040051
	Принтер « Самсунг-1210»
	1
	25.10.05
	5799,40
	

	90
	1101040040
	Принтер МВ216
	1
	14.03.05
	6247,73
	

	91
	11010400150
	Проектор  Epson EB-X72
	1
	04.06.10
	29200,46
	20278,14

	92
	11010400151
	Сканер  Canon LIDE 100
	1
	04.06.10
	3240,00
	

	93
	1101060181
	Стол для учителя
	1
	04.05.09
	5750,00
	

	94
	1101060182
	Стол для учителя
	1
	04.05.09
	3750,00
	

	95
	1101040032
	Счетчик ОСВ-40
	1
	01.01.02
	3244,41
	

	96
	1101040046
	Телевизор « ERISSON»
	1
	25.10.05
	3210,00
	

	97
	1101040007
	Телевизор « Самсунг»
	1
	01.11.01
	7185,22
	

	98
	1101060184
	Шкаф для учебных  пособий
	1
	04.05.09
	4300,00
	

	99
	1101060185
	Шкаф для учебных  пособий
	1
	04.05.09
	9200,00
	

	100
	1101040035
	Электрофон школьный
	1
	01.01.02
	7961,10
	

	101
	1Б101060057
	Доска аудиторская
	1
	07.09.06
	5100,00
	

	102
	1Б101040078
	Интерактивная доска GTCO
	1
	19.10.07
	33929,00
	

	103
	1101040121
	Компьютер
	1
	22.12.08
	14666,00
	

	104
	1101040120
	Компьютер
	1
	22.12.08
	14666,00
	

	105
	1101040119
	Компьютер
	1
	22.12.08
	14666,00
	

	106
	110104099
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	107
	1101040100
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	108
	1101040101
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	109
	1101040107
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	110
	1101040105
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	111
	1101040104
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	112
	1101040103
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	113
	1101040102
	Компьютер
	1
	16.08.07
	21086,00
	

	114
	1101040124
	Монитор 17 TFT Samsung 743N
	1
	22.12.08
	6380,00
	

	115
	1Б101040080
	Монитор Aduarius TF  1749D
	1
	19.01.07
	7508,00
	

	116
	1Б101040081
	Мультимедийный проект Epson EMP-X3
	1
	19.01.07
	30651,00
	


	117
	1Б101040091
	Системный блок Aguarus Pro DW240
	1
	19.01.07
	15943,00
	

	118
	2101060022
	Весы  товарные
	1
	09.02.06
	3570,00
	

	119
	2101060023
	Весы  товарные
	1
	10.02.06
	3570,00
	

	120
	2101060025
	Весы  товарные
	1
	05.04.06
	3570,00
	

	121
	01630192
	Видеомагнитофон  « Орион»
	1
	01.01.95
	4019,82
	

	122
	01630194
	Видиокамера
	1
	01.01.96
	22170,89
	

	123
	11010400153
	Видиокамера  Samsung
	1
	04.06.10
	9450,00
	

	124
	2101060044
	Витрина холодильная Бирюса 460
	1
	30.10.06
	21420,00
	1802,44

	125
	061433110100009
	Водонагреватель
	1
	29.06.07
	8167,02
	

	126
	1101040158
	Водонагреватель накопительный электрический 50л
	1
	27.10.10
	3912,00
	

	127
	1101040157
	Водонагреватель накопительный электрический 50л
	1
	27.10.10
	3912,00
	

	128
	11010400016
	Водонагреватель  ЭВПЗ-15
	1
	28.01.10
	8167,02
	

	129
	00000000000006
	Диван
	1
	01.01.03
	5978,00
	

	130
	1101060187
	Доска 3-х элементная 1000*3000зел
	1
	20.08.09
	5600,00
	

	131
	1101060186
	Доска 3-х элементная 1000*3000зел
	1
	20.08.09
	5600,00
	

	132
	1101060189(1-5)
	Доска аудиторская настенная зеленая 3*1
	1
	15.10.09
	22500,00
	

	133
	1101060188 
	Доска классная зеленая 5-ти повор.
	1
	19.08.09
	9520,00
	

	134
	000000000000017
	Доска школьная алюминивая
	1
	09.08.07
	4500,00
	

	135
	11010400129
	Интерактивная доска SMART Board (диагональ 77*/195,6)
	1
	28.10.09
	79000,00
	37305,64

	136
	01630193
	Кассовый аппарат
	1
	01.01.95
	30053,10
	

	137
	2101040052
	Кассовый аппарат
	1
	01.03.06
	14945,30
	

	138
	1Б101040089
	Кипятильник непрерывный  электрический КНЭ-100
	1
	16.04.07
	6500,00
	

	139
	1101060200
	Ключница К-96
	1
	26.10.10
	3050,00
	

	140
	01360308
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	

	141
	01360304
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	

	142
	01360305
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	

	143
	01380375
	Компьютер
	1
	01.01.04
	23968,00
	

	144
	01360309
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	

	145
	01360306
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	

	146
	01360301
	Компьютер
	1
	01.01.95
	17459,68
	

	147
	01360278
	Компьютер
	1
	01.01.93
	34094,69
	

	148
	01360307
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	


	149
	1101040166
	Компьютер
	1
	24.06.11
	21652,39
	

	150
	1101040163
	Компьютер
	1
	16.03.11
	22000,00
	20166,67

	151
	0380211
	Компьютер
	1
	05.08.08
	26540,00
	8908,19

	152
	1101040162
	Компьютер
	1
	16.03.11
	22000,00
	20166,67

	153
	1101040161
	Компьютер
	1
	24.03.11
	22000,00
	20166,67

	154
	0380202
	Компьютер
	1
	12.09.05
	10807,00
	

	155
	01360310
	Компьютер
	1
	01.01.01
	21249,83
	

	156
	01360311
	Компьютер
	1
	01.0,1.01
	21249,83
	

	157
	01360302
	Компьютер
	1
	01.01.95
	15630,65
	

	158
	01360312
	Компьютер
	1
	01.01.01
	32347,81
	

	159
	11010400131
	Компьютер
	1
	24.03.10
	18165,00
	

	160
	11010400130
	Компьютер
	1
	24.03.10
	18165,00
	

	161
	1101040117
	Компьютер
	1
	06.11.08
	30135,00
	5022,60

	162
	2101040095
	Компьютер
	1
	06.02.07
	16000,00
	

	163
	01380161
	Кондиционер бытовой
	1
	01.01.97
	9969,12
	

	164
	01380160
	Кондиционер бытовой
	1
	01.01.97
	9969,12
	

	165
	11010400154
	Кулер напольный
	1
	04.06.10
	6000,00
	

	166
	11010600091
	Ларь морозильный INTER   ZD-700
	1
	01.10.07
	28975,00
	8209,44

	167
	041432300000011
	Магнитофон Sony
	1
	01.01.01
	4801,00
	

	168
	1101040111
	Мармит первых блюд  ПМЭС-70К(дл.1120мм)
	1
	01.10.07
	24856,00
	15949,41

	169
	1101040112
	Мармит вторых блюд ПМЭС-70К-60(дл.1120мм)
	1
	01.10.07
	34137,00
	21904,36

	170
	01380209
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	171
	01380208
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	172
	01380207
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	173
	01380196
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	174
	01380197
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	175
	01380198
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	176
	01380199
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	177
	01380200
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	178
	01380201
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	179
	01380202
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	180
	01380203
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	


	181
	01380195
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	182
	01380194
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	183
	01380193
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	184
	01380192
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	185
	01380190
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	186
	01380189
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	187
	01380188
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	188
	01380187
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	189
	01380186
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	190
	01380204
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	191
	01380205
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	192
	01380206
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	193
	01380180
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	194
	01380181
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	195
	01380179
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	196
	01380210
	Машина вязальная « Нева-5»
	1
	01.01.89
	5519,52
	

	197
	1Б101040083
	Машина картофелеочистительная МОК -300М
	1
	26.03.07
	14655,00
	

	198
	1Б101040084
	Машина кухонная универсальная типа УКМ
	1
	26.03.07
	56500,00
	32487,67

	199
	11010600090
	Машина посудомоечная МПУ-700
	1
	01.10.07
	97188,00
	27536,60

	200
	1101040018
	Машина тестомесильная 
	1
	01.04.02
	48960,00
	

	201
	01380217
	Машина швейная
	1
	01.01.90
	4739,77
	

	202
	01380225
	Машина швейная
	1
	01.01.90
	4739,77
	

	203
	01380216
	Машина швейная
	1
	01.01.90
	4739,77
	

	204
	01380219
	Машина швейная
	1
	01.01.90
	4739,77
	

	205
	01380226
	Машина швейная
	1
	01.01.90
	4739,77
	

	206
	01380227
	Машина швейная
	1
	01.01.90
	4739,77
	

	207
	1Б101040056
	Монитор  «Samsung» (1) 
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	208
	11010400146
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	209
	11010400145
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	210
	11010400144
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	211
	11010400143
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	212
	11010400142
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	


	213
	11010400141
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	214
	11010400140
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	215
	11010400139
	Монитор TFT 19 Philips1 90V1SB  <dlack>5ms
	1
	24.03.10
	6990,00
	

	216
	1Б101040058
	Монитор « Самсунг»(3)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	217
	1Б101040062
	Монитор 17« Самсунг»(3)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	218
	1Б101040063
	Монитор 17 « Самсунг»783(4)
	1
	02.05.06
	5051,04
	

	219
	1101040123
	Монитор 17 «TFT Samsung 743N
	1
	22.12.08
	6380,00
	

	220
	2101060043
	Морозильная камера
	1
	22.09.06
	14280,00
	

	221
	1Б101040088
	Морозильный ларь «Снеж» МЛК 700
	1
	10.04.07
	19950,00
	

	222
	000000000000015
	Мостик
	1
	01.01.02
	4572,00
	

	223
	041432300000012
	Музыкальный центр
	1
	01.01.01
	5398,00
	

	224
	1Б101040075
	Музыкальный центр PFNSONIC SC-AK-330
	1
	19.09.06
	5712,20
	

	225
	0380201
	МФУ Samsung 4100
	1
	01.01.04
	10710,00
	

	226
	11010400152
	МФУ Samsung SCX-4200
	1
	04.06.10
	6500,00
	

	227
	11010400132
	МФУ Samsung SCX-4200
	1
	24.03.10
	7550,00
	

	228
	11010600086
	Мясорубка МИМ-300
	1
	01.10.07
	15657,00
	

	229
	1101060001
	Набор корпусной мебели
	1
	01.01.90
	13982,70
	

	230
	01630189
	Набор мебели « Аир»
	1
	01.01.95
	14773,91
	

	231
	01630188
	Набор мебели для общей комнаты « Радунь»
	1
	01.01.95
	16071,85
	

	232
	1101060019
	Набор мягкой мебели
	1
	25.10.05
	9416,00
	

	233
	061433110100019
	Ноутбук Asus
	1
	06.11.08
	30530,00
	9540,62

	234
	1101040164
	Ноутбук Asus
	1
	31.03.11
	32500,00
	29791,66

	235
	010100004
	Оборудование к установке
	1
	01.01.06
	187125,81
	114600,80

	236
	1060020
	Офисная мебель
	1
	25.10.05
	5877,51
	

	237
	01380174
	Пианино « Элегия»
	1
	01.01.89
	10577,83
	

	238
	0001380083
	Плита 6-и комфорочная электрическая ХШПЭ-6Ш
	1
	10.02.10
	22440,00
	19635,00

	239
	01380248
	Плита ПЭ-51
	1
	01.01.91
	9220,20
	

	240
	01380249
	Плита ПЭ-51
	1
	01.01.01
	9220,20
	

	241
	061433110100010
	Плита эл. 4 комф.
	1
	29.06.07
	15752,00
	

	242
	1Б101040086
	Плита электрическая с жарочным шкафом ПЭ-6Ш
	1
	26.03.07
	22440,00
	9083,00

	243
	1Б101040087
	Плита электрическая с жарочныь шкафом ПЭ-6Ш
	1
	26.03.07
	22440,00
	13090,00

	244
	1101060045
	Пожарный гидрант
	1
	06.06.06
	5927,00
	


	245
	11010600085
	Прилавок холодильный ПВВ(Н)70К вся нерж.
	1
	01.10.07
	40040,00
	11344,81

	246
	1101040118
	Принтер HP Laser Jet 1020
	1
	06.11.08
	4180,00
	

	247
	11010400127
	Принтер HP Laser Jet 1020
	1
	15.09.08
	6940,00
	

	248
	1101040156
	Принтер HP Laser Jet 1005
	1
	13.12.10
	5330,00
	

	249
	01360314
	Принтер Samsung
	1
	01.01.01
	14728,32
	

	250
	0380204
	Принтер SAMSUNG
	1
	06.04.05
	7670,50
	273,96

	251
	1101040096
	Принтер Samsung SCX ML -2015
	1
	14.05.07
	3800,00
	

	252
	0380205
	Проектор BenQ MP 611c800*600.2100ANSI
	1
	20.04.07
	27900,00
	16740,09

	253
	11010400128
	Проектор Epson EB-S6
	1
	09.10.09
	33770,00
	26131,62

	254
	041430102100008
	СВЧ-печь
	1
	27.07.07
	3460,00
	

	255
	1Б101040074
	Системный блок Р4-2,66/512/80/128
	1
	02.05.06
	16322,04
	

	256
	01360315
	Сканер HP Scanjet 3400
	1
	01.01.01
	4726,08
	

	257
	01380275
	Станок ТВ-6
	1
	01.01.85
	12718,08
	

	258
	01380264
	Станок SNA-AOO
	1
	01.01.86
	77103,36
	

	259
	01380371
	Станок деревообрабатывающий
	1
	01.01.04
	7882,40
	

	260
	01380214
	Станок наст.гриз.-фрезерный
	1
	01.01.89
	7781,76
	

	261
	01380142
	Станок настольный сверлильный
	1
	01.01.79
	4225,69
	

	262
	01380141
	Станок настольный фрезерный
	1
	01.01.79
	6700,32
	

	263
	01380286
	Станок сверлильный
	1
	01.01.93
	6049,96
	

	264
	01380270
	Станок сверлильный
	1
	01.01.86
	5384,75
	

	265
	01380253
	Станок сверлильный
	1
	01.01.87
	4902,80
	

	266
	01380163
	Станок сверлильный
	1
	01.01.88
	4902,80
	

	267
	01380128
	Станок сверлильный
	1
	01.01.78
	3931,76
	

	268
	01380001
	Станок ТВ-4
	1
	01.01.79
	10098,72
	

	269
	01380254
	Станок ТВ-6
	1
	01.01.85
	12718,08
	

	270
	01380284
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.89
	36573,12
	

	271
	01380165
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.89
	21726,72
	

	272
	01380156
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.87
	18655,20
	

	274
	01380283
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.89
	36573,12
	

	274
	01380213
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.89
	23663,52
	

	275
	01380212
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.89
	23663,52
	

	276
	01380167
	Станок ТВ-7
	1
	01.01.89
	21726,72
	


	277
	01380182
	Станок токарно-винторезный
	1
	01.01.89
	21555,36
	

	278
	01380183
	Станок токарно-винторезный
	1
	01.01.89
	21555,36
	

	279
	01380184
	Станок токарно-винторезный
	1
	01.01.89
	21555,36
	

	280
	041429220300015
	Станок токарный
	1
	01.09.00
	49467,00
	16504,99

	281
	01380268
	Станок токарный
	1
	01.01.92
	7354,08
	

	282
	01380265
	Станок токарный
	1
	01.01.92
	7354,08
	

	283
	01380267
	Станок токарный
	1
	01.01.92
	7354,08
	

	284
	01380170
	Станок токарный по дереву
	1
	01.01.89
	7318,17
	

	285
	01380169
	Станок токарный по дереву
	1
	01.01.89
	7318,17
	

	286
	01380025
	Станок фрезерный
	1
	01.01.85
	17189,28
	

	287
	1101060207
	Стеллаж металлический(полка 40*100,стойка 250У)МС2
	1
	09.11.10
	3600,00
	

	288
	1101060002
	Стенка мебельная 
	1
	01.01.93
	18696,94
	

	289
	1101060021
	Стенка мебельная 3-х секционная
	1
	25.10.05
	11770,00
	

	290
	1101060190
	Стойка для интерактивной доски SMART Board 660/680
	1
	28.10.09
	14000,00
	

	291
	00000000000009
	Стол
	1
	01.01.03
	6466,00
	

	292
	11010600197
	Стол демонстрационный д/каб.химии
	1
	04.05.10
	13910,00
	

	293
	11010600196
	Стол демонстрационный д/каб. физики
	1
	04.05.10
	13910,00
	

	294
	2101060024
	Стол компьютерный
	1
	14.03.06
	3649,56
	

	295
	1101060212
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	296
	1101060213
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	297
	91101060214
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	298
	1101060215
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	299
	1101060216
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	300
	1101060217
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	301
	1101060218
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	302
	1101060219
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	303
	1101060220
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	304
	1101060221
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	305
	1101060222
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	306
	1101060223
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	307
	1101060224
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	308
	1101063090225
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	


	309
	1101060211
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	310
	1101060210
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	311
	1101060209
	Стол ученический
	1
	31.03.11
	5880,00
	

	312
	041143230000009
	Телевизор
	1
	01.01.00
	7607,00
	

	313
	01630191
	Телевизор «GoId Star»
	1
	01.01.95
	6559,28
	

	314
	01380362
	Телевизор  «JVC»
	1
	01.01.03
	9313,20
	

	315
	1101060199
	Тепловая завеса Т3-30220В,360м.куб/ч t=40гр
	1
	26.10.10
	4506,00
	

	316
	01380377
	Фотоаппарат цифровой Canon Powershot A85
	1
	01.01.04
	10571,40
	377,55

	317
	01360316
	Хаб 8UTP/STP  10/100
	1
	01.01.01
	3562,86
	

	318
	01360317
	Хаб 8UTP/STP  10/100
	1
	01.01.01
	3562,86
	

	319
	01380131
	Холодильник Апшерон
	1
	01.01.78
	5190,49
	

	320
	11010600084
	Холодильник Саратов
	1
	17.08.07
	8350,00
	

	321
	061433110100007
	Холодильник Бирюса
	1
	27.07.07
	8660,00
	

	322
	061433110010008
	Холодильник Норд
	1
	27.07.07
	9800,00
	

	323
	11010400138
	Швейная машина Brother LS 2125
	1
	24.03.10
	5550,00
	

	324
	11010400137
	Швейная машина Brother LS 2125
	1
	24.03.10
	5550,00
	

	325
	11010400136
	Швейная машина Brother LS 2125
	1
	24.03.10
	5550,00
	

	326
	11010400135
	Швейная машина Brother LS 2125
	1
	24.03.10
	5550,00
	

	327
	11010400133
	Швейная машина Brother LS 2125
	1
	24.03.10
	5550,00
	

	328
	11010400134
	Швейная машина Brother LS 2125
	1
	24.03.10
	5550,00
	

	329
	061433110100010
	Шкаф
	1
	01.01.03
	5856,00
	

	330
	061433110100002
	Шкаф
	1
	01.01.06
	5100,00
	

	331
	11010600198
	Шкаф вытяжной ,лабораторный д/каб.химии
	1
	04.05.10
	8450,00
	

	332
	0001380084
	Шкаф жарочный ШПЭ СМ-3
	1
	10.02.10
	33640,00
	29435,05

	333
	000000000305
	Шкаф жарочный ШЭЖ-903
	1
	30.03.07
	34100,00
	21326,55

	334
	1101060201
	Шкаф канцелярский 800*400*2000 ШК2
	1
	09.11.10
	3420,00
	

	335
	1101060202
	Шкаф канцелярский 800*400*2000 ШК2
	1
	09.11.10
	3420,00
	

	336
	1101060203
	Шкаф канцелярский 800*400*2000 ШК2
	1
	09.11.10
	3420,00
	

	337
	1101060204
	Шкаф канцелярский 800*400*2000 ШК2
	1
	09.11.10
	3420,00
	

	338
	1101060205
	Шкаф канцелярский 800*400*2000 ШК6
	1
	09.11.10
	4860,00
	

	339
	1101060206
	Шкаф канцелярский 800*400*2000 ШК6
	1
	09.11.10
	4860,00
	

	340
	1Б101040085
	Шкаф пекарный электрический ШПЭСМ-3
	1
	26.03.07
	33640,00
	19623,50


	341
	11010600087
	Шкаф холодильный « Рапсодия»
	1
	01.10.07
	34770,00
	9851,50

	342
	11010600088
	Шкаф холодильный ШХ-0,4м
	1
	01.10.07
	21442,00
	6075,09

	343
	11010600089
	Шкаф холодильный ШХ-0,4МС(стекло,средн)
	1
	01.10.07
	22295,00
	6317,06

	344
	01630204
	Шкаф-купе
	1
	01.07.08
	23200,00
	14914,39

	345
	1101040114
	Экспозиционный экран
	1
	07.08.08
	92630,00
	12865,14

	346
	01380185
	Электрические ножницы
	1
	01.01.89
	5198,40
	

	347
	1101040001
	Электрокотел КПО-160
	1
	01.01.88
	15681,24
	

	
	
	Итого:
	
	
	6048407,75
	696347,80


