Свердловская область
Серовский городской округ

МОУ средняя общеобразовательная

школа № 14 имени В.Ф. Фуфачева

Публичная отчётность образовательного учреждения «МОУ средняя общеобразовательная школа №14 имени В.Ф. Фуфачева, Серовского городского округа, Свердловской области по состоянию на 01.09.2010 года.
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	Общая характеристика

Учреждения и условий

его функционирования


	Учредителем  МОУ СОШ №14 им. В.Ф. Фуфачева является Администрация Серовского городского округа, в лице главы администрации Серовского городского округа Овчинникова В.И.
Статус образовательного учреждения:

Тип – общеобразовательное учреждение;

Вид – средняя общеобразовательная школа.
Муниципальное образование Серовский городской округ Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14 им.В.Ф. Фуфачева ул. Зеленая, 14, г. Серов, Свердловская область 624992

Тел/факс 8(34385)7-34-96

Электронная почта: shkola14@serov.ru
Краткая историческая справка:
День Рожденья школы 1 сентября 1967 года. 

Школа расположена в центральной части города. Рядом находятся рынок, Дворец культуры металлургов, Дворец водного спорта, стадион, художественная и музыкальная школы, культурно-досуговый центр «Юбилейный», кинотеатр «Родина», филиалы УГТУ (УПИ), УрГЮА, УрГЭУ-СИНХ, Гуманитарный Университет-представительство в г. Серове. В целом, организация досуговой сферы представляется сбалансированной. Пять средних общеобразовательных школ, расположенных рядом, ориентированных на один и тот же контингент, приводят к конкуренции, которая заставляет школу изучать спрос, формировать социальный заказ на основе объективной информации и следовать изменениям этого заказа.


Значительная часть родителей работает на металлургическом заводе. Их представление о будущем детей связано в большей степени с продолжением политехнического образования. 


В разное время школа имела хоровую студию, спортивные, химические, физико-математические, гуманитарные классы.


Проводимые опросы родителей и представителей общественности зафиксировали наметившееся противоречие между ориентацией родителей на высшее образование с социальным заказом города, который ориентирует на рабочие специальности.


Это противоречие не может быть решено достигнутым состоянием школы, которое ориентируется, в основном, на запрос родителей и обучающихся.


Ориентация на высшее образование, оставаясь доминирующим, перестает быть единственно приемлемой для семьи. Отчетливо видно стремление родителей к развитию у ребенка качеств, необходимых для успешной социальной адаптации.


Имеющихся возможностей изучения динамики социальной среды недостаточно для построения обоснованного прогноза на ближайшие 5 лет.  Тем не менее некоторые преобладающие тенденции себя обнаруживают. Прогнозируется рост семей с относительно высоким уровнем среднедушевого дохода.


Увеличивается прослойка мигрантов в среде мелкорозничной торговли, предположительно, может возрасти обострение межнациональных конфликтов. В результате с одной стороны, вырастут требования к уровню успешности школы, с другой стороны, обострится проблема воспитательной работы, направленной на формирование толерантного сознания и защиту детей от социально неблагополучных обстоятельств. 


Из этой предварительной оценки прогноза изменения социально-экономического и социокультурного окружения школы следует необходимость введения предпрофильного и профильного обучения, повышения качества образования, формирования самостоятельной оценочной деятельности ученика, создания условий для развития духовной культуры и общечеловеческих ценностей.


Последнее требует необходимости переосмысления всеми субъектами образовательного процесса своей роли и ответственности в решении выявленных проблем. Это влечет нужду в постоянной научно-методической поддержке инновационно-экспериментальной деятельности, для чего рамки имеющейся структуры и функционала школы оказываются слишком узкими. Школа стоит на рубеже преобразований.

       Устав ОУ Постановлением №1266 от 27.10.2008 г. Главой администрации Серовского городского округа В.И. Овчинниковым и зарегистрирован межрайонной НФНС  России №4 по Свердловской области  06.11.2008 г. Устав соответствует требованиям закона РФ «Об образовании». Лицензия на право ведения образовательной деятельности (Серия А 300903, регистрационный номер 12300) разрешает осуществление следующего вида деятельности: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование, дополнительное образование. Срок действия лицензии с 04.03.2010г. по 04.03.2016г.


Для организации образовательной деятельности имеется типовое трехэтажное кирпичное здание 1967 года постройки, расположенное по адресу: 624992, РФ, Свердловская область, г. Серов, ул. Зеленая, 14, и типовое двухэтажное кирпичное здание 1937г. постройки, расположенная по адресу 624992, РФ, Свердловская область, ул. Зеленая, 1А. Площадь основного здания составляет 3990,1 м2, площадь зданияначально школи 1251,2 м2.

Общее количество аудиторий для проведения занятий – 43, количество классов для проведения практических занятий – 3,компьютерный класс – 3, мастерская – 2, физкультурный зал – 2, библиотека с читальным залом – 2, игровая комната – 1, административные и служебные помещения – 14.


В школе имеются в наличии технические средства обучения: компьютеров – 42, ксерокс – 3, принтеров – 8, телевизоров – 4, видеомагнитофонов – 5, музыкальный центр – 4, видеокамера – 2, интерактивная доска – 2, сканер - 3.


По организации образовательного процесса школа делится на 3 структурных подразделения:

I ступень обучения (начальное общее образование) 1-4 классы – 15 классов (367чел.);

II ступень обучения (основное общее образование) 5-9 классы – 18 классов (387 чел.);

III ступень обучения (среднее (полное) общее образование) 10-11 классы – 3 класса (59 чел.).

          Высшим коллегиальным органом управления ОУ является педагогический совет, органом самоуправления – Совет школы, органом, несущим ответственность за текущую координацию деятельности школы, - административное совещание, которое руководит работой методического совета школы, куда входят председатели всех методических объединений, направляющие деятельность учителей-предметников. 


Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета школы.

          Общая численность обучающихся на 1 сентября 2010г. составляет 815 человек (36 классов).

         Численность персонала -95 человека, из них 49 учителя.
В 2010 году – Лауреаты городского конкурса на лучший сайт образовательного учреждения.

2010 году –  3  место - на  региональном этапе областной выставки 

«Инновации в системе образования Свердловской области: реализация современной модели образования» 
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	Образовательная политика


	Из программы развития:

Миссия школы – содействие становлению гражданина, нравственного и разумного хозяина своей судьбы.
В соответствии с этой позицией и анализом работы школы мы выделили следующие приоритетные аспекты базовой культуры личности:

· нравственная культура;

· рефлексивная культура;

· интеллектуальная культура;

· технологическая культура;

· коммуникативная культура:
· культура физического здоровья.

        Цель: Создание условий для развития приоритетных аспектов базовой культуры личности как ориентира образования.

Основные задачи методической работы на 2009-2010 учебный год были оп​ределены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год на июньском педсовете:

· осваивать и практически использовать в образовательном процессе здоровьесберегающие педагогические технологии;

· продолжить использование новых систем оценивания образовательных достижений обучающихся (первая ступень – НОП, вторая ступень – «Портфолио»);

· создать педагогические условия для обеспечения качества образованности и успешной итоговой аттестации выпускников;

· продолжить работу по опережающему развитию обучающихся;

· принять участие в реализации регионального проекта взаимодействия в системе образования по сопровождению подготовки к введению ФГОС НШ в 2009-2010 уч.г.;

· поэтапно внедрять систему оценки качества образования в школе (СОКОл);
· осуществить переход школы в открытую систему для общественности.
Поставленные перед коллективом задачи решались через: 

· совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися; 

· повышение мотивации к обучению у учащихся; 

· через презентацию современных образовательных технологий; 

· создание условий для профессионального становления молодых и на​чинающих учителей;

· продолжение работы по развитию исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педагогов;
- распространение положительного педагогического опыта членов педагогического коллектива с целью осуществления внешней экспертизы продуктов экспериментальной деятельности
 Прошедший 2009-2010 уч.год завершает работу школы в рамках экспериментальной базовой площадки ИРО по направлению «Культура учения». 
Тема работы: «Использование современных педагогических технологий в образовательном процессе ОУ как одно из условий формирования надпредметных компетенций обучающихся».

Цель работы: разработка и апробация организационно-технологической модели образовательного процесса как инструмента формирования надпредметных компетенций школьников. 
Цель работы в 2009-2010 учебном году: обработка, анализ, систематизация и обобщение данных, определение результативности реализации проекта, перспектив развития ОУ.

В рамках эксперимента были реализованы  подпроекты:

-гуманно-личностный подход в образовании;

- профильное обучение;

- «Новая оценочная политика» (НОП);

- Социокультурный подход в образовании;

- Технология «Портфолио»,

- Метасистемное освоение русского языка (по Барановой И.В., Баранову Д.В. «Русский язык как периодическая система русской речи»)

- Информационно коммуникационные технологии

	Тематические педсоветы. 

1. Планирование работы МОУ СОШ №14 на 2009-2010 уч. г.
2. Итоги работы с обучающимися, условно переведенными в следующий класс.
3. Разработка и принятие Программы Развития ОУ.
4. Разработка и принятие Образовательной программы ОУ.
5. Допуск к итоговой аттестации выпускников.
6. Перевод обучающихся в следующий класс.
-Выступление на городском августовском  совещании по теме: «Обновление школьного образования: пилотная модель инновационного развития МОУ СОШ №14 им. В.Ф. Фуфачева. 
-Создание модели участия     членов педагогического сообщества  в реализации и оценке инновационного проекта ОУ.
- Организация и проведение на базе школы регионального научно – практического семинара «Со-гласие» по созданию межшкольного сетевого взаимодействия по теме эксперимента.
-Тематические встречи с коллегами по сопровождению программы сетевого взаимодействия (9 консультаций).

семинары:

- «Организация исследовательской деятельности обучающихся»,

- «Мониторинг эксперимента».
 В начальной школе был организован «День открытых дверей», в рамках которого даны открытые уроки и внеклассные мероприятия, проведен круглый стол педагогов, реализующих курс «Основы религиозных культур и светской этики».

-Подготовка к реализации
ФГОС второго поколения с1 сентября 2011 года
- Конкурс на лучший урок, посвященный 65-летию Победы 


	3
	Система оценки (менеджмента)

Качества
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Состав администрации:

Сазанова Е.Л. – директор МОУ СОШ №14;

Медведева Л.В. – Зам. Директора по УВР;

Борисова Т.В. – Зам. Директора по УВР;

Гизатуллина А.Р. – Зам. Директора по УВР;

Туранова Л.В. – Зам. Директора по УВР;
Шустова Т.Н. – Зам. директора по УВР.

Состав Совета школы:

Кузина Е.А. – учитель математики;

Волжанина В.И. – учитель русского языка и литературы;

Буркова М.А. – председатель Профсоюзного Комитета;

Губин Влад – ученик 10А класса;

Ефимова А.А. – председатель родительского совета.
     К исключительной компетенции Совета МОУ СОШ № 14 им. В.Ф. Фуфачева относятся:

- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации учреждения предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; разрабатывает план развития учреждения;

- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива учреждения вопросы, связанные с изменением Устава;

- рассматривает вопросы об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;

- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;

-следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;

- контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств на учреждение;

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение общего собрания предложения по совершенствованию их работы;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу учреждения, ограничения его самостоятельности;

- совместно с администрацией решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;

- определяет условия и порядок премирования и установления доплат и надбавок при наличии средств;

- принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением Учреждения;

- контролирует распределение средств, стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Результат рассмотрения жалоб и обращения граждан:
Согласно статистике  в МОУ СОШ №14 за 2010 год поступило 7 обращений граждан. В основном это обращение по вопросам, относящимся к компетенции образовательного учреждения, связанные с:
· Обращение по продолжению образования, приема и зачисления в образовательное учреждение (75%);
· Конфликтные ситуации между педагогами и учащимися (25%).
	Положение о системе оценки качество образования (локальной) (СОКОл) устанавливает единые требования к оценке достижений планируемых результатов МОУ СОШ №14:
1. Цели и задачи СОКОл.

2. Приниципы СОКОл.

3. Организационная структура СОКОЛ.

4. Внутришкольный стандарт качества образования.

5. Организация и технология внутришкольной оценки качества образования

6. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования.
6.1 В качестве  экспертов СОКОл предполагается участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений.

6.2  Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования, социальным ожиданием и интересам общества; развитие механизмов независимой экспертизы качества образования.

6.3  Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:

- образовательные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов),

- обобщенный уровень культурно-нравственного, духовного и социального развития учащихся школы,

- условия, созданные в школе в целях сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса, 

- эффективность управления школой, в том числе в финансово-экономической сфере.

6.4. Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования современными тенденциями развития образования и формирует инструментарий для диагностики индивидуальных достижений обучающихся. 

6.5 Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования выступают:

- уровень общеучебных достижений учащихся,

- результаты медицинских обследований школьников, результаты тестов, анкет, опросников и т.д., полученных в ходе педагогического, психологического и социального обследования.
6.6 Самоанализ результатов обучения и воспитания учащихся, сделанный педагогом, рассматривается как вид профессионального анализа.

6.7 Доведение до общественности информации о результатах оценки качества образования осуществляется в виде публикаций, публичных и аналитических докладов, в виде информационных справок на сайте ОУ в сети Интернет.

7. Данное Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
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	Система управления


	Оценивание образовательных достижений на первой  ступени обучения осуществляется по безотметочной системе, на основании примерного положения о новой оценочной политики (НОП) принятого в 2005 году решением педсовета МОУ СОШ №14. Эта система предусматривает оценивание учебных достижений не только учителем и обучающимся, а также их родителей. Разработан механизм по реализации НОП, который апробируется уже 6-ый год. На второй и третей ступени обучения осуществляется традиционное оценивание. Но вместе с тем, практикуются общественные зачеты, дни открытых дверей. Пятый год в школе реализуется в 5-11 классах подпроект «Портфолио» .

Для эффективного информационного отражения состояния образования в школе, аналитического обобщения результатов деятельности и разработки прогноза её обеспечения и развития составлен мониторинг, компонентами которого являются: 

- качество управления;

- управление содержанием образования;

- качество обучения;

- качество материально-технической базы и методического комплекса;

- состояние здоровья обучающихся;

- уровень профессионального развития педагогов;

- уровень удовлетворенности образовательными услугами участниками       образовательного процесса;

- уровень воспитанности обучающихся. 

Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного процесса, степень их участия различна, но все они получают информацию и анализируют её. 

Объектами мониторинга являются: образовательный процесс, условия его реализации и результаты; личностные характеристики всех участников образовательного процесса, их потребности и отношение к школе.

Данные мониторинга фиксируются в электронной информационной карте «СОКОл».  


	Доля учащихся охваченных к безотметоным обучениям – 100% от числа обучающихся начальной школы. Доля учащихся охваченных процедурами независимой аттестации (ЕГЭ) – 100% одиннадцатиклассников. 
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	Финансово-экономическая

Деятельность


	Годовой бюджет: 31103987,28 рублей 
Субвенции: 24002104,70 рубле
Заработная плата – 15834221 рублей

ПДО – 12100  рублей

Книгоиздательская продукция – 60442,25 рублей

Начисление на заработную плату – 4456565,83 рублей
Пособие до 3-х лет- 1726,30 руб.
Горячее питание учащихся – 2327183,32 рублей

На проезд учащихся – 24060 рублей

Основные средства – 616900 рублей

Приобретение материалов – 85071 рублей

Классное руководство – 412972 рублей

Начисление на классное руководство – 108199 рублей
Оплата за Интернет – 41064 руб.

Прочие расходы – 21600 рублей.
итого: 7101882,58
Услуги связи -45520 рублей
Коммунальные услуги - 1493780,60 рублей
Коммунальные услуги (дополнительные) – 623209 рублей

Приобретение материалов – 210015,60 рублей
Прочие услуги – 845202,25 рублей
Приобретение основных средств – 96260 рублей

Замены оконных блоков – 364800

Установка прибора д/обезвреживания воды – 99895,13 рублей

Восстановление дверных блоков – 40000 рублей
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	Условия организации

образовательного процесса


	Прием в школу осуществляется на основе Устава школы и в соответствии с Законом «Об образовании»;

Школа работает 6 дней в неделю, 5-ти дневная рабочая неделя у первоклассников; школа работает в две сметы;

продолжительность перемены от 10 до 20 минут; выходной – воскресенье; действует пропускная система; осуществляется обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья
	· Средняя наполняемость классов –22 чел.; Кол-во учащихся на одного учителя – 15 чел.; кол-во учащихся по параллелям:

1 кл.- 107 чел.

2 кл.-123 чел.

3 кл. - 72 чел

4 кл.- 65 чел.

5 кл.-88 чел.

6 кл.-92 чел.

7 кл.-81 чел.

8 кл.-48 чел.

9 кл.-78 чел.

10 кл.-45 чел.

11 кл.-14 чел.;

· Доля обучающихся во вторую смету – 36,4 %;

· Учебная площадь в расчета на 1 уч. – 8
· Информационное обеспечение:

Кол-во книг в расчете на одного чел. - 10; Доля учащихся, пользующихся  услугами библиотеки по внеучебном вопросе – 58%;

(статистика по библиотечному фонду).

Кол-во учащихся на 1 компьютер – 6 чел. из числа изучающих информатику
· Кадровое обеспечение образовательного процесса:

Средний возраст  педагога – 40 лет.

Доля учителей-мужчин – 4%;

Высшее образование имеют-90%;

Долевое распределение педагогов по уровню квалификации: 

Высшая квалификационная категория – 4%;

Первая квалификационная категория – 74%;

Вторая квалификационная категория – 16%;

Не имеют квалификационной категории – 6%;

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации (за 5 лет) – 68%

Доля учителей работающих в профильных классах – 1,4%;

(статистика по кадровому составу).

Вакансии: учитель географии, учитель информатики
Педагогический коллектив стабильный;

Доля учителей прошедших курсы компьютерной грамотности (за последний год) – 14%;

Применяет ИКТ в учебном процессе - 28% учителей;

Педагоги-победители конкурсов различных уровней -9%;
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	Содержание образования

(Образовательная программа)


	Уровень и направленность реализуемых учебных программ по 

ступеням образования

Структура первой ступени образования

УМК

1а

1б

1в

1г

2а

2б

2в

2г

2д

3а

3б

3в

4а

4б

4в

«Школа России» (традиционная программа)

*

*

*

*

*

*

«Планета знаний»

(традиционная программа)

*

*

«Школа 2100»

*

*

*

*

*

*

*

Программа

5а

5б

5в

5г

6а

6б

6в

6г

7а

7б

7в

7г

8а

8б

9а

9б

9в

9г

Традиционные

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

«Школа 2100»

- русский язык

- литература

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Экспериментальные учебные программы:

- «Русский язык как периодическая система элементов русской речи

*

*

*

*

*

Подготовка первоклассников к обучению в школе  ведется в соответствии с программой «Школа будущего первоклассника». 

В школе изучаются: английский, немецкий и французский языки;

Инновационные образовательные программы и технологии:

Игровые технологии;

Технологии развивающего обучения: 

· Гуманно-личностный подход

· Интегративная технология  развивающего обучения Л.Г.  Петерсон

· «Русский язык как периодическая система русской речи» по Барановой И.В.
· Личностно-ориентированное обучение
Проблемное обучение
Технология уровневой дифференциации
Технология современного проектного обучения

«Новая оценочная политика»

 Теория развития критического мышления 

Информационно-коммуникационные технологии

Портфолио

Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Ф. Шаталов).

Внеклассное.

Создана и успешно реализуется Система организации воспитательной работы школы:

Начальная школа - Авторская долговременная игра «Всему свое время» основанная на прицепах гуманно- личностной педагогики:

-время единения 1 четверть

-время творчества 2 четверть

- время  размышления -3 четверть

- время добра - 4 четверть

Средняя школа – тематические периоды методом погружения по методике Караковского:

«Учимся жить в мире» -1 четверть

«Притяжение творчества»-2 четверть

 «Мы в истории, история в нас»,посвящённый 65-летию Победы - 3 четверть,

4 четверть

Старшая школа – социальное предметное и межпредметное проектирование: 

Школьный пресс- центр, Выпуск  школьных новостей -11 кл 

«Оазис» - оформление школьных рекреаций 10 кл

«О спорт ты жизнь» 11б кл

Участие в городском фестивале «Юные интеллектуалы Урала»;

Участие в городских, областных и всероссийских конкурсах социального проектирования;

Три  года активно  действует школьное детское общественное объединение «Эос» - 97 чел;

Городское детское общественное объединение «Сириус»;

Школьная видеостудия «Голос» и школьная газета «На трех этажах»;

Система школьного самоуправления. 

Ежегодно проводятся детские научно - практические конференции для младших школьников и конференции юных математиков.

Кружки: туристический, лыжи, баскетбол, шахматы, музейное дело,  ритмика, ДЮП, ЮИД, философский клуб старшеклассников, школа будущего первоклассника.

	· Доля учащихся обучающихся индивидуально на дому – 0,09 %;
· Доля учащихся обучающихся по программам дополнительного образования - 46%;
· Доля учащихся занимающихся в 
кружках – 43%;

секциях – 34%;
· Доля учащихся включенных в исследовательскую деятельность – 28%;
· Доля учащихся включенных в проектную деятельность – 40%;
· Кол-во детей в 

«Эос» - 90 чел.,

«Сириус» - 50 чел.;

· 1место в городском конкурсе самоуправления

· 1 место в региональном конкурсе

социально-политических проектов.

· участие как победителей в областном конкурсе «Мы выбираем будущее»
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	Учебные достижения

Обучающихся


	Результаты ЕГЭ: 100% выпускников сдавали предметы по выбору в форме ЕГЭ, из них 100% сдали экзамены успешно по обязательным предметам
Средний бал по русскому языку 60,3%, что является выше среднего балла по городу и области;  по алгебре 40,0%,, что сопоставимо с областными и городскими результатами
Медалисты  подтвердила свой результат, поступив на очную бесплатную форму обучения.

По данным итоговой аттестации 9 классов – 76,6 % подтвердили результаты года по русскому языку, 24,3% получили оценки выше годовых  и 71,3% по алгебре (письменно), Получили оценки выше годовых 23,3% 


	· Показатели отсева - нет

· Доля выпускников общего среднего образования, перешедших на следующую ступень – 54,3%

· Доля выпускников 9-х классов поступивших в учреждения

Среднего профессионального образования – 35,8%

· Доля выпускников 11-х классов поступивших в учреждения в ВУЗы - 76,9%

   Бюджет -37,9%
   Внебюджет – 62,1%

· Кол-во учащихся - медалистов 

Серебро – 2 человека, 

Золото – 1.
· Кол-во учащихся занявших призовые места на предметных олимпиадах разных уровней

Город – 16 чел
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	Внеучебные достижения

обучающихся


	Интернет-олимпиады, конкурсы

Всероссийский молодежный предметный чемпионат по истории

Область

3

Губин В.   9 «А»

Егоров. Н.А.

Город

1

Леонтьев А.  8 «А»

Область

3

Сатыбалдина Д. 11 «А»

Медведева О.В.

«Инфознайка»

Город

1

Кузнецова А.   2 А»

Селезенева Н.М.

Летова Т.П.

2

Собакина А.     2 А»

3-4

Кулагина А.     2«А»

3-4

Барановская Д.2«А»

1

Борисова Д.     5 «А»

Шустова Т.Н.

2

Губина В.         5 «Б»

3

Клешнин Н.     5 «Б»

1

Молодцов М.  9 «А»

2-4

Бабицын К.     8 «А»

Пестов А.        8 «А»

Ткаченко Д.     9 «А»

1

Дерябина К.  11 «А»

2

Зимич Т.        11 «А»

1-3

Вахрушев Л.  11 «А»

Плеханов М. 11 «А»

Багаутдинов А 11 «А»

Второй интеллектуальный чемпионат «Кубок Урала»

Область

Вошли в 100 лучших команд

4 «Б» - 56 место

Селезенева Н.М.

Куклина С.Б.

4 «А» - 68 место

Селезенева Н.М.

Болотова С.Н.

Международная Интернет-олимпиада по математике 

УрФО

Дипломанет

Сагдеев В.    8 «А»

Зимич А.Н. 

Сетевая игра «Информатика» 

Северного управленческого округа 

1

11 «А»

9 «Б»

Шустова Т.Н.

Конкурсы, интеллектуальные игры

«Соображалки»

Город 

3

3а,б,в

Ворончихина С.Н.

Нечаева С.А. 

Чупракова Е.С.

«В бой идут малыши»

Город

2

2 а,б,в

Летова Т.П.

Кокорина Т.К.

Кукушкина Е.И.

Викторина, посвященная 100-летию А.К. Серова 

Город

2

Вивденко К.    4 «В»

Родители

«Будущие солдаты России»

Город

3

Синелобов В.   2 «В»

Родители

«Хочу всё знать»

Город

2

1-е классы

Постникова Г.А.

Буркова М.А.

Мануилова О.В.

Пояркова А.П.

Селезенева Н.М.

Конкурс рисунков «С мечтой о небе»

Город

3

4-6 классы

11 человек

Долматова И. А.

Крылова В.И.

Конкурс рисунков «Огни фейерверков»

Город

3 

3

3

5-8 классы   12 человек

Губина В.   5 «Б»

Медведева О.  6 «Б»

Литвинова П.  4 «Г»

Долматова И. А.

Крылова В.И

Конкурс рисунков «Веселая палитра»

Город

Призёры:

1-8 классы   40 человек

Медведева Я.   6 «Б»

Анохина И.  4 «Б»

Пахомова А.  3 «А»

Филиных Е.   4 «В»

Долматова И. А.

Крылова В.И

Конкурс иностранной песни:

Английский язык

Немецкий язык

Город 

3

1

2

Старшая группа   9 класс

Младшая группа  4 классы

Средняя группа   5 класс

Воронкова С.А.

Сахарова Е.В.

Прохорова Т.А.

Усенко Ф.А.

Сахарова Е.В.

«Властелин технологии»

Город 

1

6-е классы

Разницина Р.Н.

Выставка ДПИ к 65-летию Победы

Город

Призёры

Опарова О.      7 «А»

Выходцева Е.  7 «А»

Шитова Е.        6 «А»

Хасанова А.     6 «В»

Разницина Р.Н.

Архипова А.С.

«Умники и умницы»

Город

1

10-11 классы

Отв. Зинченко И.Г.

Дряблова О.С.

(литература)

Борисова Т.В. (обществознание)

Зинченко И.Г. (физика)

Медведева Л.В. (химия)

Матюшева Г.П.

(математика)

«Путешествие в страну Физис»

Город

2

7 классы

Сазанова Е.Л.

«Интеллектуальное казино»

Город

1

Старшая группа

 9-11 классы

Медведева О.В. 

«Дебатный чемпионат»

Город

1

Литературный конкурс, посвященный юбилею А.Т. Твардовского

Город

2

5-6 классы 

6 человек

Аджиумер Е.Г.

Пелевина С.А.

1

9-11 классы

6 человек

Дряблова О.С.

Игра «Информатика вокруг нас»

Город

1

11 «А»

Шустова Т.Н.

Конкурс «За здоровый образ жизни»

Город

1

7 «А»

Долматова И.А.

Спорт

Баскетбол 

Город

1

6 класс

Татаринцев В.А.

1

Выпускники

Лыжные гонки 

Город 

1

Леонтьев А. 8 «А»

Татаринцев В.А.

Ендальцева Е.Р.

1

Огольцов А.  7 «А»

2

Жуйкова Е.   6 «Б»

2

Борисова Д.   5 «А»

Лыжи

Эстафеты

Город

2

Девочки

Татаринцев В.А.

Ендальцева Е.Р.

2

Мальчики

2

Сборная

Легкоатлетическая эстафета «Серовский рабочий»

Город 

3

Сборная старшеклассников

Татаринцев В.А.

Л/а УО

Город 

2

4 классы

Татаринцев В.А.

Ендальцева Е.Р.

Слет туристов - лыжников

Город

Рямбов С С

Слет туристов ОАО «Мет. Завод»

Город

1

Рямбов С С

Проекты, научно-практические конфекренции
«Я- исследователь»

Город 

1

Аджиумер Р.  4 «Б»

Ратканов В.    4 «Б»

Родители

Куклина С.Б.

Гизатуллина А.Р.

3

Потапов В.     4 «Б»

«Интеллект+»

Город

2

Бабицин К.     8 «А»

Волжанина В.И.

3

Леонтьев А.    8 «А»

Волжанина В.И.

3

Ерёмина А.     5 «А»

Андреев В.     5 «А»

Михайлова Т.Н.

3

Леонтьев А.    8 «А»

Огольцов А.    7 «А»

Ендальцева Е.Р.

3

Полушина Е.   6 «А»

Медведева О.В.

Регион

2

Ерёмина А.     5 «А»

Андреев В.      5 «А»

Михайлова Т.Н.

Сравнение результатов участия в предметных олимпиадах показывает: 

2008-2009 уч.г. – 2 место по городу,

2009-2010 уч.г. – 3 место.


	

	10
	Состояние здоровья школьников,

деятельность по охране

и укреплении здоровья
	Структура системы психолога-медико-социального сопровождения (по положению о ПМП-консилиуме)
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9Программы по сохранению и укреплению здоровья:

- Вакцинопрофилактика

- Охрана зрения;

- Нарушение осанки;

- неспецифическая профилактика гриппа;

- профилактика желудочно-кишечных заболеваний.

Программы по  психологическому здоровью:

- профилактика и коррекция тревожности в начальных классах;

- сопровождение адаптационного периода обучающихся 1-х и 5-х классов;

- контроль и коррекция уровня мотивации и комфортности на уроках (5 классы);

- психологическое консультирование родителей  и детей будущих первоклассников;

- выявление и коррекция обучающихся группы риска и взаимодействие ОПМПК по созданию условий для педагогов по работе с детьми, испытывающими трудности в обучении;

- работа факультатива по психологии (8 классы) «Я - подросток»;
- работа факультатива по психологии (5 класс) «Первый раз в пятый класс»
	· Пед. совет «Здоровье в школе: реальность или миф»;
· Педагогический семинар «Педагогические кризисы»
· Доля учащихся, охваченных программами психологического сопровождения – 30,2%;

· Доля пропущенных ученик-часов за год в общем объеме часов учебного плана

Первая ступень: 0%
Вторая ступень: 18,6%
Третья ступень: 18,5 %
Кол-во случаев травматизма зарегистрированных - 4
· Доля посещающих спортивные секции – 29%;

· Кол-во часов для занятий спортом на одного ученика в неделю – 2 ч.

· Доля курящих – 4,3%
Доля употребляющих алкоголь – 5%
Доля охваченных программами укрепления и сохранения здоровья: 99%

	11
	Социальное партнёрство,

сетевое взаимодействие
	Организованно сотрудничество и оказывается помощь  реабилитационному центру «Надежда», дому ребёнка, центром помощи семье и детям.
Взаимодействие с экспериментальной школой №38 города  Санкт-Петербург,  Библиотекой Мамина –сибиряка,  Дворцом культуры Металлургов, Центром эстетического воспитания
	

	12
	Социальная активность учреждения
	Высокий уровень профессионализма позволяет педагогам самим осуществлять экспертную  деятельность на внешкольном уровне (41% педагогов).

ФИО педагогов

Городские  конкурсы в рамках Года Учителя

(* председатель)

Член городской экспертной комиссии по аттестации ПиРР (* председатель)

Проверка олимпиадных работ регионального уровня, экзаменационных материалов, ГИА

Жюри городских 

конкурсов

обучающихся 

Кадровая комиссия УО по наградам

Сазанова Е.Л.

+

+

Борисова Т.В.

+*

+

+

Медведева Л.В.

+

Туранова Л.В.

++

Гизатуллина А.Р.

+

+*

Медведева О.В.

+

+

Егоров Н.А.

+

Шустова Т.Н.

+

+

+

+

Матюшева Г.П.

+

++

Дряблова О.С.

+

++ Председатель экспертной комиссии ГИА выпускников СПК

+

Пелевина С.А.

+

+

Аджиумер Е.Г.

+

Долматова И.Г.

+

+

++

Сахарова Е.В.

+

+

Кошкина Е.В.

+

Хомякова И.Н.

+

Зинченко И.Г.

+* Председатель ГМО учителей физики

+

+

Усенко Ф.А.

+

++

Прохорова Т.А. 

+

Ершова М.М.

+

Ворончихина С.Н.

+

Летова Т.П.

+

Постникова Г.А.

+

+

Татаринцев В.А.

+

Традиционной практикой работы в этом направлении стало взаимопосещение уроков и представление опыта как на школьном, так и муниципальном уровне, внеклассная работа по предмету.

ШМО учителей

Внеклассная работа по предмету (школьный уровень)

Открытые уроки

Участие в профессиональных конкурсах 

Публикации

Представление опыта (внешкольный уровень)

Русского языка и литературы

5

Школа – 2

Город - 2

Школа – 1

Город -1

5

Город - 2

Начальных классов  

3 предметных недели

Школа, родители – 12

ДОУ – 2

Город - 3

Математики

10

Школа – 1

Город - 1

Школа – 1

Федерация - 1

1

Город - 1

Естествознания

Город -1

Школа - 1

Истории и обществознания

5

Школа, родители - 1

Город -1

Иностранных языков

4

Школа - 4

Технологии, музыки, ФЗК, ОБЖ

12

Школа – 2

Город - 1

Город - 3

Курса ОРКиСЭ

Город - 3

3

Город – 1

Регион – 1

УрФО - 1

-Образовательная пиар-акция по созданию межшкольного сетевого взаимодействия по теме эксперимента.(250 чел.)

- Координация и продвижение инновационных идей (12 ОУ, 2 ДОУ)

- Включение педагогического сообщество в  модель взаимодействия, внедрение инновационного опыта по направлениям: 

- Деятельностная игра «Всему своё время»,

- Родительский университет «Мудрое сопровождение ребёнка»,

- Апробация курса «Основы религиозных культур и светской этики».(4 ОУ)

· Проведение городских обучающих сборов актива старшеклассников  «Сириус» (3 сбора)

· Сборы по  толерантности в школах города Екатеринбурга.

Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах или участием местного сообщества учащимися школы:

· Акции за здоровый образ жизни в рамках проекта 2класс без вредных привычек» (

· Социальный проект «Сенсорный сад»

· Разработаны заповеди школьной жизни

· Участие во Всемирном Дне Мира с привлечением школ города. информация о проведение Дня мира в г.Серове размещена в Международном вестнике ООН

· Участие во Всемирной акции «Ноme»

· Организация  концертов для ветеранов ВОВ и встреча с бывшими медсёстрами серовских госпиталей.

· Шефство над мемориалом  «Вечный огонь»
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