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План

реализации проекта «Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования в МОУ СОШ №14 им. В.Ф. Фуфачева»
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1. Обеспечение нормативных оснований для введения Стандарта

	1.
	Утверждение плана введения ФГОС в ОУ на педсовете
	декабрь 2010г.
	Сазанова Е.Л.
	Организационные основания введения ФГОС на территории СГО

	2.
	Издание приказа о создании Координационного совета по введению Стандарта
	ноябрь 2010г.
	Сазанова Е.Л.
	Нормативные основания организации деятельности по введению ФГОС на муниципальном уровне.

	3.
	Утверждение Положения о Координационном совете по введению Стандарта
	ноябрь 2010 г.
	Сазанова Е.Л.
	Определение статуса, полномочий и ответственности муниципального Координационного совета по введению Стандарта

	4.
	Коррекция образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения и утверждения данной программы на Совете школы
	январь – февраль 2011 г.
	Рабочая группа
	

	2. Обеспечение финансово – экономических условий введения Стандарта

	1.
	Ввести локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с руководящими работниками
	По мере издания областных документов
	Сазанова Е.Л.
	Стимулирование педагогов к изменению качества образования в соответствии с ФГОС 

	2.
	Внесение изменений в положение о стимулирующей части ФОТ
	сентябрь 2011 г.
	Сазанова Е.Л.
	

	3. Создание организационных условий введения Стандарта

	1.
	Создание координационного совета и рабочих групп по реализации проекта введения ФГОС.
	ноябрь – декабрь 2010 г.
	Сазанова Е.Л.
	Наличие органов и механизмов управления реализацией муниципального проекта введения ФГОС.
Пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность координационного совета, , рабочих групп.

План заседаний муниципального координационного совета.

	2.
	Модель организации образовательного процесса учебной и внеучебной деятельность.
	январь – август 2011 г.
	Борисова Т.В.
Туранова Л.В.

Чупракова Е.С.
	Утверждение учебного плана, включающего обеспечение внеурочной занятости учащихся начальных классов (1 – е классы)

	3. 
	Координация деятельности по обеспечению учебной и учебно – методической литературой в соответствии ЧС ФГОС начального общего образования (1 – е классы). Утверждение перечня УМК
	январь – август 2011 г.
	Кузнецова Г.В.
Чупракова Е.С.
	Обеспеченность общеобразовательных учреждений учебной и учебно – методической литературой учителей и учащихся 1 – х классов.

	4.
	Разработка ресурсного обеспечения введения ФГОС в ОУ (в части оборудования оснащенности учебных помещений для реализации ФГОС)
	ноябрь 2010 г.
	Сазанова Е.Л.
Борисова Т.В.

Чупракова Е.С.

Кузнецова Г.В.
	Определение оптимальной материально – технической базы для введения ФГОС

	4. Подготовка педагогических и руководящих кадров к введению ФГОС начальной школы

	1.
	Оформить заявки на повышение квалификации педагогов по проблемам введения и реализации ФГОС
	в соответствии с графиком ИРО
	Борисова Т.В.
Чупракова Е.С.
	Обеспечение кадровых условий эффективного введения ФГОС

	2.
	Осуществить повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ
	2010 – 2011 гг.
	Борисова Т.В.
	Обеспечение кадровых условий эффективного введения ФГОС

	3.
	Организовать участие педагогических и руководящих работников ОУ в методических мероприятиях различных уровней по введению ФГОС
	2011 г.
	Чупракова Е.С.
	Обеспечение профессионального педагогического общения с целью анализа проблем и выработки адекватных управленческих решений по введению ФГОС

	4.
	Внести в программу мониторинга раздел по сопровождению введения ФГОС
	январь 2011 г.
	Борисова Т.В.
Чупракова Е.С.
	Обеспечение профессионального педагогического общения с целью анализа проблем и выработки адекватных управленческих решений АО ведению ФГОС

	5.
	Заключение дополнительных соглашений с руководителями, внесение изменений в должностные инструкции директоров с учетом требований ФГОС и новыми квалификационными характерами
	март 2011 г.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	Обеспечение кадровых условий эффективного введения ФГОС

	5. Обеспечение информационного сопровождения введения Стандарта

	1.
	Информирование родителей и общественности  о ходе подготовки к введению ФГОС, в том числе с привлечением СМИ
	В течение всего периода
	Сазанова Е.Л.
	Развитие общественной составляющей в управление ОУ

	2.
	Организация форумов и других форм сетевого взаимодействия сообществ педагогов, руководителей по проблемам ФГОС
	В течение всего периода
	Трубина Т.А.
	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ

	3.
	Размещение публичных отчетов на сайте ОУ, иных интернет – ресурсах о ходе подготовки к введению ФГОС
	сентябрь 2011 г.
	Сазанова Е.Л.

Трубина Т.А.
	Развитие общественной составляющей в управлении ОУ

	4.
	Внесение изменений в Устав, локальные акты, должностные инструкции
	июль – август 2011 г.
	Сазанова Е.Л.
	Упорядочение информационных потоков при анализе введения ФГОС

	6. Создание необходимых материально – технических реализаций Стандарта

	1.
	Анализ имеющихся материально – технических условий реализации Стандарта в общеобразовательных учреждениях на предмет  выявления их несоответствия требованиях ФГОС
	декабрь 2010 г.
	Сазанова Е.Л.

Чупракова Е.С.
	Выявление степени готовности образовательного учреждения к введению ФГОС начальной школы

	2.
	Выделить из бюджета ОУ денежные средства на материально – техническое обеспечение введения ФГОС
	декабрь 2010 г.
	Сазанова Е.Л.
	Обеспечение готовности к введению ФГОС

	3.
	Корректировка программ развития материально  - технических условий в ОУ, соответствующих требованиям ФГОС,
	февраль 2011 г.
	Сазанова Е.Л.
	Обеспечение готовности к введению ФГОС
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